POWIATOWY URZAD PRACY W BRZEGU

URZAD

PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU
W
POWIECIE BRZESKIM

Brzeg, 13 listopada 2015r.



Najwiekszg liczbe bezrobotnych w powiecie brzeskim 11 614 osob i stope
bezrobocia 32,8% odnotowano w styczniu 2004r.

Na koniec pazdziernika 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu
byto zarejestrowanych 3 779 oséb bezrobotnych.

Wedtug danych statystycznych GUS na koniec wrzesnia 2015 roku stopa
bezrobocia w Polsce wynosita 9,7%, w wojewddztwie opolskim — 9,7%, natomiast
w powiecie brzeskim — 13,4%.

Liczbe osob bezrobotnych zarejestrowanych od stycznia 2014 do pazdziernika
2015r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1 - Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Brzeg
w okresie od 01.2014 do 10.2014 ogolem, bez prawa do zasitku, z zasitkiem
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W styczniu 2014r. w PUP Brzeg byto zarejestrowanych ogotem 7 185 osob
i byta to najwieksza liczba osob zarejestrowanych w okresie od stycznia 2014 do
pazdziernika 2015. Od tego miesigca obserwowano tendencje spadkowg (réznica
pomiedzy liczbg osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Brzeg w styczniu 2014
a pazdzierniku 2015 to 3 406 oséb).

Analizujgc liczbe osbéb zarejestrowanych w PUP Brzeg w okresie od stycznia
2014 do pazdziernika 2015 zauwazalny jest ciggly spadek liczby osob
zarejestrowanych (w roku 2015: styczen — 7 os6b mniej, luty — 2 osoby mniej,
marzec — 58 oséb mniej, kwiecien — 101 oso6b mniej, maj — 403 osoby mniej,
czerwiec — 340 os6b mniej, lipiec — 148 osO6b mniej, sierpien — 80 osdb mniej,
wrzesien — 129 oséb mniej, pazdziernik — 8 osob mniej).

Roéznice pomiedzy naptywem a odptywem oséb bezrobotnych w okresie od
stycznia 2014 do pazdziernika 2015 przedstawia nastepujacy wykres.

Naptyw - Odptyw

Wykres 2 - Réznica pomiedzy naptywem a odptywem oso6b
bezrobotnych w PUP Brzeg w okresie od 01.2014 do 10.2015

250 |—

150 —

50 [—

-150 \ .

-250 * @

-350

*

*

-450

2014 2015

+—Réznica | 280|-213-245-240/-160-255| -70 |-157-396-434) -90 |-110| -7 | -2 | -58|-101]-403-340/-148) -80 |-129| -8

1|23 |4|5|6|7|8|9|10f11|12]{1|2]3|4|5]|6|7|8]|9]10




Analiza tego wykresu pozwala na zaobserwowanie faktu, ze lata 2014 i 2015
roznity sie znaczaco od wczesniejszych lat. Za wyjatkiem stycznia 2014, réznica
pomiedzy naptywem a odptywem jest ciggle ponizej zera. Nie ma w tych latach
przewagi liczby oséb rejestrujgcych sie nad liczbg os6b wyrejestrowujgcych sie,
zauwazalng w latach wczes$niejszych (szczegdlnie w miesigcach zimowych).

Tendencja spadkowa utrzymuje sie przez caty czas osiggajgc maksymalng
réznice pomiedzy osobami rejestrujgcymi sie a wyrejestrowujgcymi sie w miesigcach
pazdzierniku 2014 (o 434 osoby mniej) oraz w maju 2015 (- 0 403 osoby mniej).

Ponizszy wykres przedstawia roznice pomiedzy naptywem a odptywem osob
bezrobotnych w okresie od stycznia 2015 do pazdziernika 2015.

Wykres 3 - Réznica pomiedzy naptywem a odplywem
os6b bezrobotnych w PUP Brzeg
w okresie od 01.2015 do 10.20015
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Analizujgc roznice pomiedzy naptywem a odptywem liczby os6b bezrobotnych
w 2015 roku zauwazalna jest tendencja spadkowa (nawet w poczgtkowych.
zimowych miesigcach, charakteryzujgcych sie zwiekszong liczbg oséb rejestrujgcych
sie). Najwiekszg roéznice pomiedzy rejestracjami a wyrejestrowaniami odnotowano
w maju — 403 osoby mniej.



Od czerwca 2014 roku =zostatlo wdrozone innowacyjne rozwigzanie
usprawniajgce komunikacje pomiedzy instytucjami powiatu brzeskiego, pozwalajgce
na wymiane informacji drogg elektroniczng. Aplikacja, ktéra umozliwia realizacje
opisywanych mozliwosci to SEPI — Samorzgdowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna (czyli kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajgce
podmiotom administracji samorzgdowej bezpieczny i natychmiastowy dostep do
niezbednych informaciji).

Od chwili uruchomienia systemu SEPI wszystkie zaswiadczenia dla Osrodkow
Pomocy Spotecznej wydawane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu drogg
elektroniczna.

Wdrozenie tego systemu zaoszczedza osobom, ktore gtébwnie sg klientami
opieki spotecznej dodatkowych kosztéw zwigzanych z przejazdem oraz czas na
oczekiwanie w kolejce, gdyz nie muszg osobiscie zgtasza¢ sie do Urzedu Pracy.
Ponadto zapewnia eliminacje kosztéw zwigzanych z wydawaniem, drukowaniem
i przesytaniem zaswiadczen pomiedzy jednostkami.

Liczbe rozpatrzonych wnioskéw (czyli przestanych drogg elektroniczng
zaswiadczen) przez PUP Brzeg w okresie od stycznia 2015 do pazdziernika 2015
przedstawia nastepujgcy wykres.

Wykres 4 - SEPI - liczba rozpatrzonych wnioskéw
przez PUP Brzeg w 2015 roku
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Liczbe wydanych decyzji administracyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu w okresie od stycznia 2015 do pazdziernika 2015 przedstawia nastepujgcy
wykres.

Wykres 5 - Liczba decyzji administracyjnych wydanych przez
PUP Brzeg w okresie od 01.2015 do 10.2015
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Ustuga posrednictwa pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu poczgwszy od dnia 27.05.2014 roku dla
kazdej osoby bezrobotnej ustala ,,profil pomocy”, ktéry wyznacza wiasciwy
ze wzgledu na potrzeby osoby bezrobotnej zakres form pomocy zgodnej z ustawag.

Przy ustalaniu profilu pomocy dokonuje sie analizy sytuacji osoby bezrobotnej,
ktéra uwzglednia szanse osoby bezrobotnej do wejscia lub powrotu na rynek pracy
oraz jej gotowos¢ do podijecia pracy. Zgodnie z ustawg przewiduje sie trzy profile
pomocy: |, 11111

Osoby bezrobotne korzystajg z opieki doradcow klienta, do kompetenc;i
ktorych nalezy ustalenie profilu pomocy, utworzenie i realizacja Indywidualnego
Planu Dziatania oraz udzielanie wskazéwek co do korzystania z ustug
i instrumentow rynku pracy.

Rozporzadzenie przewiduje ustalenie nastepujgcych profili pomocy dla oséb
bezrobotnych:

- profil pomocy I. dla oséb aktywnych — ktére zostang objete pomocg
w zakresie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem
zawodowym i innymi formami wsparcia okreslonymi w ustawie,

- profil pomocy II: dla os6b wymagajgcych wsparcia, do ktoérych skierowane mogg
zosta¢ wszelkie formy pomocy przewidziane w ustawie, z wytgczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja,

- profil pomocy llI: dla os6b oddalonych od rynku pracy, dla ktérych przewidziano
mozliwo$¢ udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja, dziataniach aktywizacyjnych
zleconych przez urzad pracy, udziatu w programach specjalnych, korzystania
ze skierowan do zatrudnienia wspieranego u pracodawcow lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz - w uzasadnionych
przypadkach — korzystania z ustug poradnictwa zawodowego.

Tabela 1 - Profile pomocy ustalone dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Brzegu

Liczba oso6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
Ogotem Kobiety
Profil | 25 15
Profil Il 2189 1194
Profil I 1544 852

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Brzeg



Wykres 6 - Profile pomocy
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Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Brzeg

Posrednictwo pracy jest ustugg udzielania pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikbw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.
Posrednictwo pracy polega m.in. na kontakcie pracownika z osobami bezrobotnymi
w celu przedstawienia propozycji pracy lub innej formy pomocy, kontakcie
z pracodawcg w celu pozyskania ofert pracy, organizacji gietd pracy oraz targéw
pracy. Posrednicy pracy w ramach swoich zadan realizujg oferty pracy
niesubsydiowanej oraz oferty pracy subsydiowane;.

Ponizej przedstawiony zostat wykres prezentujgcy wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej bedgce w dyspozycji PUP Brzeg w okresie
od 01.01.2015r. do 31.10.2015r.



Wykres 7 - Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej bedace
w dyspozycji PUP Brzeg w okresie 01.01.2015r. - 31.10.2015r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Brzeg

Tabela 2 prezentuje zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej z uwzglednieniem rodzaju oferty.



Tabela 2 - Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej bedgce
w dyspozycji urzedu pracy w okresie 01.01.2015r. - 31.10.2015r.

Lp. Rodzaj zgtoszonego miejsca pracy Ogotem
Oferty pracy subsydiowane, w tym: 1344
1 Prace interwencyjne 92
2 Roboty publiczne 77
3 Staze dla oséb ponizej 30r.z FP 242
4 Staze dla oséb ponizej 30r.z. POKL 18
5 Staze dla oséb ponizej 30 r.z. PO WER 204
6 Staze dla oséb powyzej 30r.z.FP 218
7 Staze dla oséb powyzej 30r.z. RPO WO 241
8 Prace spotecznie uzyteczne 44
9 Doposazenie stanowiska pracy 144
10 |PFRON 11
11 Przygotowanie zawodowe dorostych 0
12 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oséb powyzej 50r.z. 26
13 Bon zatrudnieniowy 27
Oferty pracy niesubsydiowane 2423
OGOLEM 3767

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Brzeg

Wykres 8 - Graficzny rozkfad miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bedacych
w dyspozycji urzedu pracy w okresie 01.01.2015r. — 31.10.2015r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg
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Na wykresie ponizej przedstawiony zostat rozktad miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej wg gmin uwzgledniajgcy miejsca pracy ogotem oraz miejsca
pracy dla kobiet. Najwieksze ilosci ofert pracy pozyskane zostaty w miescie Brzeg.
Z terenu obcego pozyskano 1586 wolnych miejsc pracy. Natomiast najmniejszg
iloscig miejsc pracy w omawianym okresie charakteryzowata sie gmina Olszanka,
gmina Grodkdéw oraz gmina Lewin Brzeski.

Wykres 9 - Zestawienie miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] w okresie
01.01.2015r. — 31.10.2015r.
z podziatem na miejsca pracy ogotem i miejsca pracy dla kobiet
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Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Kolejny wykres to rozktad miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg
gmin uwzgledniajgcy podziat na oferty pracy subsydiowane oraz oferty pracy
niesubsydiowane. Oferty subsydiowane cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem
w miescie Brzeg oraz w miescie Grodkow. Natomiast w przypadku ofert pracy
niesubsydiowanych najwiecej miejsc pracy pozyskano z terenu obcego oraz z miasta
Brzeg.

Wykres 10 - Zestawienie miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie
01.01.2015r. — 31.10.2015r.
z podziatem na oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane
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Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Pracodawcy zgtaszajgc do Powiatowego Urzedu Pracy oferte pracy majg
mozliwos¢ wyboru sposobu realizacji zgtoszonego miejsca pracy. Jednym
ze sposobow jest zorganizowanie dla pracodawcy spotkania z wybranymi
kandydatami do pracy, tzw. Gietda Pracy.

Tabela 3 - Gietdy Pracy zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu w 2015r.

. llos¢ llos¢ 0s6b
Data gietdy Nazwa wolnych uczestnicz h o :
. L acych w rganizator
pracy stanowiska miejsc ieldzie brac
pracy 9 pracy
Kierowca kat. C
19.01.2015r. 5 16 PUP Brzeg
Kierowca kat. C+E
21.01.2015r. || Operator produkgji || 5 || 52 |l PUP Brzeg
22.01.2015r. Pracownik 4 89 PUP Brzeg
produkciji
06.02.2015r. || Operator produkgiji || || 76 |l PUP Brzeg
05.03.2015r. || Miodszy monter || || 62 |l PUP Brzeg
05.03.2015r. ||  Magazynier || || 14 |l PUP Brzeg
13.03.2015r. Pracownik ochrony 1 17 F::I)iLaJFC)%E)rglfgw
16.03.2015r. Kelner 2 7 F:Tigzggfgw
Pracownik do PUP Brzeg
23.03.2015r. zbioru szparagoéw 10 23 Filia Grodkow
[ Robotnik drogowy |
21.04.2015r. Robotnik 17 23 PUP Brzeg
gospodarczy
[ Traktorzysta |
24.04.2015r. Pracownik 1 74 PUP Brzeg
produkcji
Pracownik
27.04.2015r. magazynowy - 2 17 PUP Brzeg
stower
| Robotnik drogowy |
29.04.2015r. Robotnik 17 21 PUP Brzeg
gospodarczy
| Traktorzysta |
Pracownik
produkciji PUP Brzeg
29.04.2015r. Sraconmik 2 31 Filia Grodkow
magazynu
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llos¢

. llos¢ oséb
Data gietdy Nazwa wolnych . .
: N uczestniczacych w || Organizator
pracy stanowiska miejsc - .
gietdzie pracy
pracy
12.05.2015r. Sprzedawca 2 19 PUP Brzeg
| Robotnik drogowy |
14.05.2015r. Robotnik 17 9 PUP Brzeg
gospodarczy
[ Traktorzysta |
15.05.2015r. || Doradca klienta || 2 10 |  PUP Brzeg
Pracownik
15.05.2015r. magazynowy - 3 7 PUP Brzeg
stower
[ Robotnik drogowy |
21.05.2015r. Robotnik 17 13 PUP Brzeg
gospodarczy
[ Traktorzysta |
28.05.2015r. Pracownik 20 35 PUP Brzeg
produkcji
Monter
elektrycznego
29.05.2015r. sprzetu 1 4 PUP Brzeg
gospodarstwa
domowego
Robotnik drogo
02.06.2015r. | : I | 15 PUP Brzeg
| Kierowca ciggnika | Filia Grodkow
[ Robotnik drogowy |
03.06.2015r. Robotnik 17 8 PUP Brzeg
gospodarczy
[ Traktorzysta |
PUP Brzeg
10.06.2015r. Monter pralek 10 10 Filia Grodkow
12.06.2015r. || Sprzedawca || 10 21 [ PUP Brzeg
15.06.2015r. Pracownik 5 21 PUP Brzeg
produkcji
Pracownik
produkcji
16.06.2015r. - 60 14 PUP Brzeg
Pracownik
magazynu
23.06.2015r. || Miodszy monter || 10 27 | PUP Brzeg
Operator ciggnika — 5
25.06.2015r. traktorzysta 7 PUP Brzeg
| Robotnik drogowy || 5
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llos¢ llo&é os6b
Data gietdy Nazwa wolnych . .
: N uczestniczacych w || Organizator
pracy stanowiska miejsc - -
gietdzie pracy
pracy
07.07.2015r. || Operator procesu 60 18 PUP Brzeg
technologicznego
21.07.2015r. Pracownik 100 24 PUP Brzeg
produkciji
Operator
22.07.2015r. zautomatyzowanej 30 15 !D.UP Brzeg
S A Filia Grodkow
linii produkcyjnej
14.08.2015r. Operator procesu 20 9 PUP Brzeg
technologicznego Filia Grodkow
18.08.2015r. Operator na 8 9 PUP Brzeg
produkcji
21.08.2015r. || Monter wentylacji || 2 || 7 |l PUPBrzeg |
26.08.2015r. || Miodszy monter 15 || |l PUPBrzeg |
10.09.2015r. || Monter wentylacji || 2 || | PUPBrzeg |
18.09.2015r. || SPawacz/Pomocnik 4 5 PUP Brzeg
hydraulika
24.09.2015r, || Pracownik ochrony 20 17 PUP Brzeg
fizycznej
. PUP Brzeg
28.09.2015r. Ogrodnik 15 26 Filia Grodkow
30.00.2015r. || Spawacz/Pomocnik 4 3 PUP Brzeg
hydraulika
[ 28.10.2015r. || Pakowacz [[ 15 | 25 | PUPBrzeg |

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg

Ze wzgledu na ustawe o ochronie danych osobowych w tabeli nie podano nazw

pracodawcow.
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Gielda Pracy — 24.04.2015r.

Gielda Pracy — 27.04.2015r.
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Gielda Pracy — 12.06.2015r.

Gietda Pracy — 07.07.2015r.
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Gielda Pracy — 21.07.2015r.

Ponadto posrednicy pracy na prosbe pracodawcow oraz partnerow rynku
pracy, organizujg spotkanie informacyjne w celu przedstawienie potencjalnych
mozliwosci zatrudnienia. Ponizsza tabela przedstawia spotkania informacyjne
zorganizowane w 2015r.

Tabela 4 - Spotkania informacyjne zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu w 2015r.

Data llos¢ oséb
zorganizowania . uczestniczacych :
spotkania Cel spotkania W spotkaniu Organizator
informacyjnego informacyjnym
Rekrutacja pracownikéw na PUP Brzeg
20.07.2015 stanowisko: mtodszy monter 15 Filia Grodkéw
Rekrutaqa prac_ownlkowtna Pomformgwano 20 PUP Brzeg
15.09.2015 stanowisko: opiekun oséb 0s0b. . :
. X Filia Grodkow
starszych w Niemczech Uczestniczyto 0.

18




Data
zorganizowania

Cel spotkania

llos¢ oséb
uczestniczacych

spotkania w spotkaniu SloshiEsol
informacyjnego informacyjnym
Rekrutacja pracownikéw na
18.09.2015 stanowiska produkcyjne do 17 .P.UP Brzeg
Filia Grodkow

firmy MONDELEZ

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg

W dniu 14.04.2015r. pod hastem ,Aktywnos¢ drogg do celu” odbyty sie
coroczne Targi Edukacji i Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu i Opolskg Wojewddzkg Komende OHP, pod honorowym patronatem
Starosty Powiatu Brzeskiego oraz Burmistrza Brzegu.

AKTYWNOS ¢

DROGA DO CELV

w

14.04.2015r.

DZIALANE

godz. 10:00 - 13:00

w w Malef Sali S W

Sala Stropowa Ratusza w Brzegu

Pownatowy Urzyd
Opolska Wojew
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Podczas Targow zaprezentowano bogatg oferte edukacyjng, zaréwno
dla mtodziezy stajgcej przed wyborem zawodu jak i dla oséb zainteresowanych
podnoszeniem kwalifikacji. Zaoferowano blisko 1100 miejsc pracy w kraju oraz
450 miejsc pracy za granicg. Osoby zainteresowane ofertami pracy miaty mozliwosc¢
samodzielnego wydruku ofert z ,infomatéw”, ktére na co dzieh funkcjonujg w PUP.
Targi cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem ws$rdéd szerokiego grona
mieszkancow Powiatu Brzeskiego.

Pracodawcy powiatu brzeskiego, mimo wysokiej stopy bezrobocia, korzystajg
z mozliwosci powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W 2015r. tut. Urzad
zarejestrowat 794 takich oswiadczen. Gtéwnie zatrudnienie cudzoziemcéw
rejestrowano w sektorze rolnictwa do prac prostych niewymagajgcych kwalifikacji
oraz w przetworstwie przemystowym.

Tabela 5 - Zatrudnianie cudzoziemcow w 2015r.

Kraj pochodzenia cudzoziemca -

Biatorus Rosja Ukraina Motdowa Gruzja Armenia RAZEM

L
=
2 0 205 2 0 0 209
0 0 105 2 0 0 107
0 0 43 0 0 0 43
m 0 1 34 0 0 0 35
Maj 0 0 31 0 0 0 31
0 0 37 0 0 0 37
0 0 80 1 0 0 81
W 0 2 45 2 0 0 49
m 0 0 118 0 0 0 118
0 0 84 0 0 0 84
2 3 782 7 0 0 794

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Brzeg
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Wykres 11 - Zatrudnianie cudzoziemcow

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Brzeg
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Ustuga organizaciji szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu realizujgc zadania organizacji szkolen,
wzmocnienia potencjatu zawodowego o0soOb zarejestrowanych w tut. urzedzie,
podwyzsza lub uzupetnia kwalifikacje zawodowe, pomaga w zdobyciu nowych
uprawnien i umiejetnosci zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego i europejskiego
rynku pracy .Zadaniem organizacji szkolen zajmujg sie specjalisci ds. rozwoju
zawodowego. Rolg ich jest analiza i weryfikacja potrzeb oséb bezrobotnych, ocena
posiadanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych, a tym samym dopasowanie tematyki

ofert szkoleniowych do wymagan Klientéw i pracodawcéow.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu do konca pazdziernika 2015r. zorganizowat
szkolenie dla 211 oséb bezrobotnych oraz dla 13 os6b w ramach bonu

szkoleniowego.

W ramach szkolenh indywidualnych osoby bezrobotne uzyskaty miedzy innymi
kwalifikacje zawodowe: elektryka, montera klimatyzacji, operatora koparko -
tadowarki, kucharz matej gastronomii, operator pit mechanicznych, operator koparki,
arborysta, spawacz, fryzjer-stylista, elektryk, drwal, groomer, monter rusztowan,

zaawansowana kosmetyczka, trener rozwoju osobistego, rehabilitant pséw.

W ramach szkolen grupowych osoby bezrobotne uzyskaty kwalifikacje w zawodach:

1. Elektryk z uprawnieniami SEP,

2. Monter klimatyzaciji z uprawnieniami gr.l + gr.ll,

3. Monter instalacji fotowoltaicznych,

4. Spawacza metodami MIG, MAG, TIG,

5. Operatoréw maszyn sterowanych numerycznie,

6. Sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej,

7. Profesjonalny pracownik produkcji branzy spozywczej z uprawnieniami
zakresie eksploatacji instalacji, sieci i urzgdzen energetycznych, cieplnych
oraz urzgdzen gazowych,

8. Operatora wozkdéw jezdniowych w branzy spozywczej z wymiang butli

gazowych.
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Szkolenie spawacza metodami MIG MAG TIG
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Szkolenie operatora wozkow jezdniowych w branzy spozywczej z wymiang butli

gazowych.
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Szkolenie Profesjonalny pracownik produkcji branzy spozywczej z uprawnieniami

zakresie eksploatacji instalacji, sieci i urzgdzen energetycznych, cieplnych oraz

urzgdzen gazowych

W szkoleniu pn.: ,Profesjonalny pracownik produkcji branzy spozywczej
z uprawnieniami w zakresie eksploatacji instalacji, sieci i urzadzen energetycznych,
cieplnych oraz urzadzen gazowych z grupy SEP (E2 i E3)” uczestniczyto 41 osdéb
z czego 39 osob podjeto zatrudnienie. Osoby, ktére nie podjety zatrudnienia zostaty

objete aktywizacjg zawodowa.
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Szkolenie Monter klimatyzacji

Szkolenie ,Monter klimatyzacji z uprawnieniami grupy | (prgd do 1kV) +
uprawnienia gr.ll (ciepto)”, zrealizowano w terminie od 29.06.-03.08.2015r. Objetych
szkoleniem zostato grupowo 10 osob bezrobotnych oraz jedna osoba w trybie
indywidualnym. Kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu programu pozwolity na

podjecie zatrudnienia 10 uczestnikom szkolenia.
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Szkolenie monter instalacji fotowoltaicznych
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W okresie od stycznia do pazdziernika 2015 r osoby bezrobotne korzystaty takze
z bonéw szkoleniowych. Z tej formy pomocy skorzystato 13 os6b bezrobotnych do 30

roku zycia w nastepujgcych zawodach:

Prawo jazdy kat C z kwalifikacja wstepng przyspieszona,
Saper,

Prawo jazdy kat D z kwalifikacjg wstepng przyspieszona,
Grafik,

Droznik przejazdowy,

Nastawniczy,

N o o ks~ w NP

Operator koparko — fadowarki.
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Wykres 12 - llosc 0s6b skierowanych na szkolenia

od stycznia do pazdziernika 2015r.

133

FP PO WER RPO WO

® Indywidualne = Grupowe

Wykres 13 - llo$¢ osob bezrobotnych
korzystajgcych z ustugi organiazacji szkolen w 2015r.

# Szkolenia ze srodkow FP
® Szkolenia ze srodkéw PO WER
u Szkolenia ze srodkéw RPO WO

® Studia podyplomowe

133
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Od stycznia do pazdziernika 2015r PUP Brzeg realizowat takze wsparcie
pracodawcéw jakag jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Z tej formy skorzystato 45

pracodawcéw, zostato przeszkolonych 207 osob.

Wykres 14 - Szkolenia lokalnych pracodawcow i pracownikow w ramach KFS

207

llos¢ firm objetych llos¢ pracownikéw objetych
ksztatceniem ustawicznym ksztatceniem ustawicznym
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Tabela 6 - Informacja o realizacji ustug organizacji szkolen
za okres 01.01. do 31.10.2015r

Wskaznik
llo$¢ oséb x Ef_e ktywno:e’,ci
. llo$¢ oséb ktore ",° S¢ osc_>b (I|cz_ba 95°b
L.p. | Forma szkolenia . R ktére podjelty | podejmujacych
skierowanych | ukonczyty T A%
forme zatrudnienie zatru'dmenle do
konczacych
szkolenie)
Szkolenia ze
1 srodkow 36 33 30 90,91
Fundusz Pracy
a Indywidualne 36 33 30 90,91
b Grupowe - - -
Szkolenia ze
2 srodkow 37 37 19 51,35
POWER
a Indywidualne 4 4 3 75,00
b Grupowe 33 33 16 48,48
Szkolenia ze
3 | srodkéw RPO 146 141 70 49,64
WO
a Indywidualne 9 8 0 0
b Grupowe 137 133 70 52,63
Pozostate formy:
4 BON szkoleniowy 13 11 11 100
5 Studia podyplomowe 6 1 6

Szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

llos¢ pracownikéw

Szkolenie lokalnych

llos¢ firm objetych

objetych

L.P pracodawcow i ksztatceniem .
. ) ksztatceniem
pracownikow z KFS ustawicznym )
ustawicznym
1 Limit na rok + Rezerwa 45 207

MPIPS
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Tabela 7 - Wskazniki podstawowych form aktywizaciji
w PUP w Brzegu w 2015r na dzien 31.10.2015r.

Efektywnosé
zatrudnieniowa

Lp. Aktywna forma/ustuga ukonczyli / zatrudnieni
w procentach
: : 74/69
1. Prace interwencyjne 93,204
: 32/25
2. Roboty publiczne 78.1%
: 211/119
3. Szkolenia 56.4%
. 655/490
4. Staze 74.8 %
. 72/69
5. Dotacje 958 %
5 Refundacja doposazenia 46/41
' miejsc pracy 89,1 %
Oadlem: 1090/813
gotem: 74,6%

Sporz. Anna Soroczynska
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Formy pomocy dla bezrobotnych do 30 roku zycia

1. BON SZKOLENIOWY
(bon do wysokosci 100% przecietheqgo wynaqgrodzenia - w miesiacu czerwcu
2015r. - wynosi 4.035,32z1. (zrodio GUS))

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego
planu dziatania.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego
wynagrodzenia, zostang sfinansowane koszty:

- jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
- przejazdu na szkolenia (w zaleznosci od liczby godzin szkolenia)
- zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania
(w zaleznosci od liczby godzin szkolenia),
W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokoS¢ okreslong w bonie,

osoba bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

2. BON STAZOWY
(120% zasitku tj. 997,40zt brutto)

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze
sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 kolejnych
miesiecy.

Bon moze otrzymacé zarejestrowana osoba bezrobotna, ktora:

- nie ukonczyta 30 roku zycia,

- ztozyta wniosek o przyznanie bonu stazowego i go otrzymata

- wskazata pracodawce do realizacji stazu, ktory zobowigzat sie zatrudnic¢ jg po

zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy.
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Starosta wyptaca pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany

okres 6 miesiecy premie w wysokosci 1513,50 zt.

3. BON ZATRUDNIENIOWY
(kwota brutto 100% zasitku 831.10zf przez 12 m-cy)

Bon zatrudnieniowy, stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktory
zatrudni bezrobotnego do 30 roku zycia na okres 18 miesiecy, czesci kosztéw
wynagrodzenia wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne.

Bon zatrudnieniowy moze byé przyznany na wniosek bezrobotnego na podstawie
indywidualnego planu dziatania.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej
miedzy starostg a pracodawcg, w ramach ktorej:

- pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18
miesiecy:

- starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztédw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 proc. kwoty
zasitku (w chwili obecnej 831,10zt miesiecznie).

Dodatkowo pracodawca zobowigzany jest do dalszego utrzymania

zatrudnienia przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

4. BON NA ZASIEDLENIE
(kwota: 7.800,00z})

Bon na zasiedlenie moze byé przyznany na wniosek bezrobotnego do 30
roku zycia na podstawie umowy pomiedzy starostg a bezrobotnym w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

- z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie

podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

- odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
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miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami

transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Wysokos¢ srodkdéw przyznanych w ramach bonu nie moze by¢ wyzsza niz 200
proc. przecietnego wynagrodzenia za prace (w chwili obecnej 7.800,00 zt.)
Bezrobotny, ktéry otrzymat bon, jest zobowigzany w terminie:
- do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i oSwiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;
- do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
osSwiadczenie o spetnieniu warunku odlegto$ci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;
- do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢
pozostawanie w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku nie wywigzania sie z powyzszych obowigzkow kwota bonu

podlega zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

5. REFUNDACJA SKLADEK ZUS naleznych od pracodawcy

(w zaleznosci od wynagrodzenia ok. 400,00z} - przy najnizszym wynagrodzeniu)

Pracodawca, ktéry zatrudni skierowanego bezrobotnego w wieku do 30 roku
zycia podejmujgcego zatrudnienie po raz pierwszy, moze ubiegac sie o refundacje

poniesionych kosztow na refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez
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okres 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nieprzekraczajgcej potowy

minimalnego wynagrodzenia krajowego (875zt miesiecznie).

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania przez okres

6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne jest udzielana

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

6. NOWY INSTRUMENT dla oséb do 30 roku zycia (przez 12 m-cy refundacja

czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ZUS pracodawcy)

W dniu 25 wrzesnia br. Sejm RP uchwalit ustawe o zmianie ustawy o promoc;ji
I zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadzajgc nowy instrument rynku pracy

dla oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia:

- obowigzek zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu

pracy przez okres 12 m-cy, za ktory dokonywana jest refundacja,
- utrzymanie zatrudnienia na kolejne 12 m-cy po zakonczeniu refundaciji.

Nowy instrument moze by¢ instalowany od 2016 roku.

7. Forma pomocy dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

(ok. 875,00 z miesiecznie) - w 2014 roku zawarto 34 umowy

Pracodawca, ktéry zatrudni skierowanego bezrobotnego w wieku powyzej 50
roku zycia, moze ubiega¢é sie o0 refundacje  poniesionych  kosztéw na
wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie zawartej
z PUP, nieprzekraczajgcej potowy minimalnego wynagrodzenia krajowego
(875,00zt miesigcznie).

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania przez okres

6 miesiecy po zakonczeniu refundaciji.

Refundacja kosztow wynagrodzenia jest udzielana zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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8. Forma pomocy dla bezrobotnych powyzej 60 roku zycia

(ok. 875,00zt miesiecznie) - w 2014 roku zawarto 2 umowy

Pracodawca, ktéry zatrudni skierowanego bezrobotnego w wieku powyzej
60 roku zycia, moze ubiegaC sie o refundacje poniesionych kosztow na
wynagrodzenia przez okres 24 miesigcy w kwocie okreslonej w umowie zawartej
z PUP, nieprzekraczajgcej potowy minimalnego wynagrodzenia krajowego

(875,00zt miesiecznie).

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania przez okres

12 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

Refundacja kosztéw wynagrodzenia jest udzielana zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Z form pomocy moga skorzysta¢ wylacznie bezrobotni, dla ktérych
doradca klienta ustalit profil pomocy Il a udziat w aktywnych formach pomocy

wynika z realizacji Indywidualnego Planu Dzialania.
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Budzet projektu - 1.967.000,00 zt
Razem uczestnikéw projektu — 228 oséb
Rodzaj organizowanych szkolen — m.in.: Monter fotowoltaiki. Elektryk, Monter klimatyzacji z upr. elektrycznymi




Florysta sprzedawca - Staz ALFA w Brzegu
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Budzet projektu — 3.443.500,00 zt

ojektu — 379 oséb

'

ikow pr

Razem uczestn

Rodzaj organizowanych szkolen — m.in.: Spawacz MIG, MAG, TIG, Operator maszyn CNC, Pracownik produkcji z upr. energetycznymi
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Otawskie Centrum Zdrowia i Urody - AGA-MED - fizjoterapeuta RPO WO
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347,0 tys. zt + Krajowy Fundusz

Szkoleniowy - 478,6 tys. zt. Lacznie do dyspozycji PUP - 15.367,1 tys. zt

srodki -

4

ekty - 145415 tys. zt + pozostate

i na proj

Razem srodk
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Wykres 15 - Osoby aktywizowane w ramach projektéw realizowanych
w PUP w Brzegu w 2015r - 1651 bezrobotnych.

Bony , . Prace
satrudnieniowe - 26 Refundacja oséb +50 - 21 Bon zasiedleniowy - 3 gpotecznie uzyteczne - 44

Dotacje - 102 Studia

podyplomowe - 6

Szkolenia i
bony szkoleniowe - 313 Prace

interwencyjne
-81

Refundacja pracodawcy
kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego
bezrobotnego - 136

Staze i bony stazowe - 843
Roboty publiczne - 76



Wykres 16 - Srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i realizowane projekty w 2014r.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu
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Tabela 9 - PLAN FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W PUP W BRZEGU NA 2015r (z dnia 30.10.2015r.)

Lp. Rodzaj aktywnej formy Plan na 2015 Przesuniecia Pl_an po
wilasne zmianach
| |Praceinterwencyjne 551.900,00 -43.787,00 508.113,00
" |-w tym program RPO 88.600,00 -49.587,00 39.013,00
2. |Roboty publiczne 721.100,00 -17.400,00 703.700,00
Staze 5.353.284,00 -107.881,00 5.245.403,00
3. |-wtym program POWER 1.215.688,00 -24.998,00 1.190.690,00
-w tym program RPO 974.284,00 -19.283,00 955.001,00
Dotacje i refundacje 4.603.300,00 117.090,00 4.720.390,00
4. |-wtym program POWER 500.000,00 20.000,00 520.000,00
-w tym program RPO 1.800.000,00 8.890,00 1.808.890,00
Program PAI
5. L. 15.600,00 15.600,00
-prace spotecznie uzyteczne
Szkolenia 942.516,00 64.978,00 1.007.494,00
6. |-w tym program POWER 208.404,00 4.998,00 213.402,00
-w tym program RPO 539.112,00 59.980,00 599.092,00
7. | Zwrot kosztow opieki 15.000,00 6.000,00 21.000,00
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy,
8. . - . 12.000,00 12.000,00
badania kwalifikacyjne
9. |Finansowanie studiéw podypl. 59.000,00 59.000,00
10. | Refundacja wynagrodzen +50 337.400,00 337.400,00
11. |Bon szkoleniowy 60.000,00 60.000,00
12. | Bon stazowy 512.100,00 -13.000,00 499.100,00
13. |Bon zatrudnieniowy 370.700,00 -6.000,00 364.700,00
14. |Bon zasiedleniowy 31.200,00 31.200,00
RAZEM w tym: 13.585.100,00 0 13.585.100,00
- POWER 1.924.092,00 0 1.924.092,00
- RPO 3.401.996,00 0 3.401.996,00

Srodki w dyspozycji PUP poza planem na aktywne formy:

- projekt Uwierz w siebie (POKL) - 321,2 tys. zt
- srodki PFRON - 60,0 tys. zt
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 478,6 tys. zt
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- projekt Uwierz w swéj sukces (POKL) - 837,8 tys.
- wkiad do projektow POWER | RPO WO - 84,4 tys. zt
LACZNIE SRODKI: 15.367,1 tys. zt.

zt




Klauzule spoteczne w zamowieniach publicznych — klauzula zatrudnieniowa (art. 29
ust. 4 PZP).

W 2014r. ustawodawca wprowadzit obowigzek stosowania przez zamawiajgcego
dodatkowych poza ceng kryteribw oceny ofert, wsrod ktérych mogg byc¢ takze
kryteria uwzgledniajgce aspekty spoteczne.

Klauzula zatrudnieniowa pozwala zmawiajgcemu wymagac¢, aby wykonawca do
realizacji zamoéwienia publicznego zatrudnit osoby majace utrudniony dostep
do rynku pracy.

Prawo okresla kategorie tych oséb, sg to m.in.:
osoby bezrobotne, mtodociani w celu przygotowania zawodowego, o0soby
niepetnosprawne, chore  psychicznie, bezdomni czy byli  wiezniowie.
Zamawiajgcy sam okresla, do jakiej kategorii os6b majg naleze¢ zatrudnieni przez
wykonawce i ilu ma ich byc.
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