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zdnia 11 wrzeénia 2019 r.
Zatwierdzony przez .............o.......

UCHWALA NR.......cuuennn.n,
RADY MIEJSKIEJ BRZEGU
zdnia .....oeeveneen. 2019~

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXIII/403/17 Rady Micjskiej Brzegu z dnia 30 czerwea 2017 r.
W sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokosé oraz szczegblowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz. 506, poz. 1309, poz. 1696), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967, poz. 2245, Dz. U. z2019 . poz. 730, poz. 1287), po uzyskaniu pozytywnej opinii
zwigzkéw zawodowych, Rada Miejska Brzegu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXII1/403/17 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania iwyplacania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia zmienia sig tre§¢ § 8 ust. 2iust. 3, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

"2. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

o | k ; 5
Powner-zone Liczba Wysokosé stawki Wysoko.sc ‘
Lp. Typ stanowisko, : stawki
: oddzialow W procentach
funkcje kwotowo
do 5 28 |
Dyrektor R |
, 61 wigcej 30
1 Przedszkole | Wicedyrektor 6 1 wigcej 20
- Opiekun stazu - 3.25 7 |
| 7 Wychowawca 300,00
Dyrektor 51 wigcej 50
5 | Przedszkole |  Wicedyrektor 51 wigcej 30
Integracyjne Opiekun stazu 3,25 f
Wychowawca 300,00
' do 12 25
Dyrektor B 13-16 35 #
" , 17 1 wigcej 50 |
zkola |
d12-16 20
3 Podstawowa Wicedyrektor - P : 1‘
17 i wiecej 30
Opiekun stazu 3,25 1
. Wychowawca ; ‘ 300,00 |

3. Dodatek funkcyjny ustalony jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego wedhug stopnia awansu
zawodowego nauczyciela, z wylgczeniem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo ktéry zostat ustalony
kwotowo bez wzgledu na stopien awansu zawodowego nauczyciela",

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Brzegu.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrze$nia 2019 roku ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Opolskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnic z zapisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkole okresla dla nauczycicli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu: wysoko$¢ i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw, szezegdlowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania skladnikow wynagrodzenia oraz kryteria przyznawania nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod.

Propozycje zapisow byly konsultowane z przedstawicielami zwiazkow zawodowych - Zwigzkiem
Nauczyciclstwa Polskiego Oddziat Brzeg oraz Migdzyzakladowyg Organizacjg Zwigzkowa NSZZ
Solidarnos¢ Pracownikéw O$wiaty i Wychowania.
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