Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Brzeg na lata 2016 - 2022

(za 2018 rok).



I. Wprowadzenie

Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Brzeg na lata 2016 - 2022
jest dokumentem opracowanym w celu ksztattowania lokalnej polityki spotecznej,
poprzez wyznaczenie celow  strategicznych, celow szczegbtowych 1 dzialan do
realizacji. ukierunkowanych na poprawg zycia mieszkancow Gminy Brzeg w oparciu
o rzetelng diagnoze stanu problemow spotecznych i potrzeb z Gminie Brzeg.

Strategia zostala przyjeta Uchwalg Nr XX/194/2016 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 20
maja 2016 roku zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spoteczne;.

Realizacje strategii przewidziano na okres 7 lat tj. na lata 2016-2022.

Bezposredni nadzér nad prawidlowym procesem wdrazania strategil  powierzono
Burmistrzowi Brzegu a koordynowanie, monitorowanie i ewaluacje powierzono
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Brzegu.

Glownymi adresatami i podmiotami strategii sa mieszkancy Gminy Brzeg.

Sprawozdanie z realizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
za 2018 rok oparte jest na informacjach uzyskanych od realizatoréw strategii i stanowi
hastowy spis dziatan realizowanych przez Gming Brzeg i jej partneréw. Dzialania,
ktore nie zostaty zrealizowane w latach 2016-2018 przewidziane sg do wdrozenia w
kolejnych latach realizacji strategii. Kompleksowe podsumowanie dotychczasowych
dziatan, dokonanie ewaluacji strategii i wprowadzenie korekt w Jej zapisach
odpowiadajgcych  dzisiejszym potrzebom lokalnej polityki spotecznej zostanie
dokonane w 2020 roku.



II. Realizacja dzialan strategii w 2018 roku

W ramach Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Brzeg na lata
2016 — 2022 zostaly opracowane cele szczegolowe i dziatania, poprzez realizacje
ktorych zatozono osiggniecie celow strategicznych. Strategia ma charakter dokumentu
otwartego na wprowadzanie korekt adekwatnych do zmieniajgcej si¢ sytuacji
spolecznej. Zmieniajgce si¢ uwarunkowania moga wymagac sprecyzowania nowych
celow oraz doboru nowych narz¢dzi dziatania. Weryfikacja i aktualizacja dokumentu
realizowana jest w oparciu o dziatania monitorujace i ewaluacyijne. Monitoring i
ewaluacja zapisow polega na systematycznej ocenie realizowanych dzialan pod katem
aktualnosci i efektywnosei.

CEL STRATEGICZNY 1: ZINTEGROWANY SYSTEM OPIEKI NAD RODZINA

CEL OPERACYJNY 1.1

Podejmowanie dzialan na rzecz promowania wartosci rodziny

. Edukacja spoteczna - podnoszenie $wiadomosci i wiedzy spolecznej w aspekcie
promowania wartosci rodziny (lekcje wychowawcze w szkotach, zajecia w $wietlicach
terapeutycznych);

. Kampanie spoleczne (lokalna prasa, radio, telewizja, Internet);
. Wystawy (konkursy plastyczne dla dzieci i miodziezy, konkursy fotograficzne);
. Promowanie elastycznego czasu pracy jako instrumentu wzmacniajgcego role rodziny

w procesie wychowania dziecka:

CEL OPERACYJNY 1.2
Interdyscyplinarny system wspierania rodzin w wychowywaniu dzieci

. Organizowanie form spedzania czasu wolnego dzieciom i miodziezy;

. Rozszerzenie oferty pomocy specjalistycznej; zwigkszenie liczby
specjalistow/terapeutow;

. Zwigkszenie liczby etatow psychologéw w poradni psychologiczno-pedagogicznej i
szkolach;

. Utworzenie nowych migjsc w ztobkach/przedszkolach;

. Zwigkszenie liczby asystentow rodziny:

. Udzielanie pomocy stypendialnej zdolnym uczniom:

. Wspieranie wychowawczych dziatan placowek oswiatowych, kulturalnych, $wietlic,
klubow itp.

. Promowanie zdrowego stylu zycia i kultury fizycznej wolnych od natogow

Realizowane dzialania w ramach celu 1.1 — 1.2:

I. Organizowanie i  wdrazanie programéw edukacyjno-korekcyjnych
skierowanych na podnoszenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych.

2. Organizowanie i  wdrazanie programéw  edukacyjno-korekcyjnych
skiecrowanych na podnoszenie umiejetnosci  prowadzenia gospodarstwa
domowego.

3. Organizowanie wsparcia psychologiczno-doradczego i pedagogicznego dla
cztonkow rodzin z dysfunkcja opiekunczo-wychowawcza.
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4. Wzmacnianie rodzin dysfunkcyjnych poprzez zapewnienie ustug asystenta
rodziny.

5. Wzmacnianie pracy socjalnej na rzecz rodzin wykazujacych problemy
opiekufczo-wychowawcze oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

6. Zapewnienie rodzinom korzystajacym ze $wiadczen pomocy MOPS wsparcia
finansowego i rzeczowego na rzecz pokonywania trudno$ci zyciowych,

7. Organizowanie kampanii informacyjno-promocyinych zdrowego stylu zycia.

8. Organizowanie spotkan srodowiskowych majacych na celu propagowanie
pozytywnych wzorcow funkcjonowania rodziny.

9. Organizowanie i wdrazanie programow socjoterapii dla dzieci i miodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych.

10.Organizowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu dla dzieci i
miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.

I'1.Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i miodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych.

12.Zwigkszenie jakosci wspdlpracy instytucii i organizacji $wiadczacych pomoc na
rzecz osob i rodzin z dysfunkcjami.

CEL OPERACYJNY 1.3

Przeciwdzialanie problemom powodujgcym dysfunkeyjnosé rodzin

. Utworzenie poradni rozwigzywania problemdw rodzinnych i matzenskich -
zapewnianie mozliwosci podjecia m.in, terapii rodzinnych, terapii dla os6b uzaleznionych, dla
rodzin 0sob uzaleznionych, dla dorostych dzieci alkoholikow;

. Podjecie dziatan na rzecz umozliwienia korzystania z pomocy oferowanej przez Punkt
Pomocy Kryzysowej osobom bedacym uczniami szk6t brzeskich, a mieszkajacym w innych
miejscowosciach (podjecie dziatan na rzecz wspolfinansowania dziatalnosci PPK z budzetu
powiatu);

. Edukacja podmiotow, wyszczegdlnionych w art. 9d ust, 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005
. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w sprawie szybkiego reagowania na zjawisko
przemocy w rodzinie — rozpoznanie i wdrazanie procedury , Niebieskiej Karty”;

¢ Udzielanie pomocy i wsparcia osobom, ktére doswiadczyty przemocy w rodzinie;

. Opracowanie i wdrazanie programéw dla sprawcow przemocy;

. Zwigkszanie $wiadomosci spolecznej w zakresie problemu przemocy i koniecznosci
szybkiego reagowania na przejawy jego wystepowania;

. Zwickszanie $wiadomosci spoteczenstwa o mozliwosciach korzystania ze
specjalistycznej pomocy o0séb zajmujgcych sie problemem uzaleznien;

. Organizowanie akcji informacyjnych o skutkach wynikajacych z uzaleznien od
srodkow psychoaktywnych i innych — dzialania profilaktyczno-edukacyjne:

’ Wdrazanie programéow profilaktyki selektywnej, np. ,.FreD goes net”;

. Efektywne wdrazanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemdw
Alkoholowych;

. Wspieranie dzialan placowek medycznych w zakresie uzaleznien;



Realizowane dzialania w ramach celu 1.3:

.

10.
1.

12.

1:3:

14.

15.

16.

Udzielanie pomocy specjalistycznej pomocy psychologicznej i  prawnej
osobom i rodzinom doswiadczajacym problemu przemocy.

Organizowanie i finansowanie szkolefn/warsztatow/poradnictwa z dziedziny
profilaktyki zachowan i postaw agresywnych ze szczegolnym uwzglednieniem
dzieci i mlodziezy.

Organizowanie i finansowanie grup wsparcia dla ofiar przemocy.

. Prowadzenie procedur ,,Niebieskich Kart”.
. Wspieranie dziatan majacych na celu motywowanie 0s6b uzaleznionych do

podjecia leczenia odwykowego.

Organizowanie i finansowanie szkolen/warsztatow/poradnictwa z dziedziny
profilaktyki wszelkiego rodzaju uzaleznien ze szczegllnym uwzglednieniem
dzieci i mlodziezy.

. Udzielanie pomocy specjalistycznej pomocy psychologicznej i  prawnej

osobom i rodzinom doswiadczajagcym  problemu uzaleznienia  lub
wspotuzaleznienia.

. Organizowanie i finansowanie grup wsparcia dla o0séb uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych.
Organizacja i finansowanie edukacji publicznej, imprez zbiorowych, wyjazdow

terapeutycznych i kampanii informacyjnych dot. profilaktyki uzaleznien
(narkotyki, dopalacze, alkohol, nikotyna, nowoczesne media — internet,
komputer, telefon koméorkowy).

Organizacja i finansowanie promocji zdrowego stylu zycia.

Podejmowanie dzialan na rzecz ograniczenia spozycia alkoholu oraz zmiany
struktury spozycia alkoholu.

Zaspokajanie socjalnych potrzeb dzieci poprzez: oplacenie wyzywienia w
szkole, zakup podstawowego wyposazenia do szkoly (tzw. wyprawka),
informowanie mozliwosci skorzystania z pomocy stypendialne;j.

Organizacja wypoczynku z programem socjoterapii dla dzieci i miodziezy z
rodzin doswiadczajgcych problemu przemocy i uzaleznien.

Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz osob i rodzin doswiadczajacych problemu
przemocy i uzaleznien.

Swiadczenie wsparcia finansowego, materialnego i niematerialnego na rzecz
0s6b 1 rodzin doswiadczajacych problemu przemocy i uzaleznien przez MOPS
w Brzegu.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach i formach wsparcia oraz

instytucjach  udzielajacych pomocy osobom  dotknietym przemocg i
uzaleznieniami.



CEL OPERACYJNY 1.4
Aktywizacja 0s6b bezrobotnych

Efektywne wdrazanie programow: prac spotecznie uzytecznych, robét publicznych,

prac interwencyjnych, odpracowania zalegtych czynszow:;

Wsparcie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy - prowadzenie poradnictwa

zawodowego, pomoc w opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych itp.

Wsparcie kobiet w powrocie na rynek pracy;

Promowanie samozatrudnienia;

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych;

Podnoszenie kompetenciji 0sob bezrobotnych;

Wspieranie dziatan majacych na celu tworzenie podmiotéw ekonomii spoleczne;;

Realizowane dzialania w ramach celu 1.4:

L,

Opracowywanie i wdrazanie programow i projektéw promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Organizowanie i wdrazanie kompleksowych programéw szkoleniowo-
doradczych skierowanych na reintegracj¢ z rynkiem pracy os6b bezrobotnych z
wykorzystaniem srodkéw finansowania w postaci dotacji unijnych w
perspektywie 2014-2020.

. Aktywizacja bezrobotnych poprzez organizacje roznorodnych form wsparcia

wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( m.in.: staze, szkolenia, praktyki zawodowe).
Zapewnienie porad psychologicznych i specjalistycznych osobom
pozostajgcym bez zatrudnienia.

Organizacja robo6t publicznych i prac spofecznie uzytecznych.

Propagowanie idei przedsiebiorczosci i ekonomii spolecznej, w tym aktywne
wsparcie 0s6b zamierzajacych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza lub zatozy¢
spotdzielni¢ socjalng.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami pozostajgcymi poza rynkiem pracy w
oparciu o kontrakt socjalny.

. Zmniejszanie skutkéw bezrobocia poprzez $wiadczenie ustug pomocy

spofecznej na rzecz 0sob bezrobotnych — wsparcie finansowe, materialne i
niematerialne.

Wspdlpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Brzegu w zakresie
monitorowania i rozwigzywania zjawiska bezrobocia na terenie Gminy.

10. Upowszechnienie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy

oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu.

11.Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na

rzecz 0sob bezrobotnych.



CEL OPERACYJNY 1.5
Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury spolecznej

. Podejmowanie dzialan na rzecz budownictwa komunalnego i socjalnego;
. Tworzenie mieszkan serwisowanych, opiekunczych i mieszkan chronionych:;
. Podejmowanie dzialan na rzecz poprawy warunkow ksztatcenia;

Realizowane dzialania w ramach celu 1.5:

I. Rozw¢j infrastruktury mieszkalnej poprzez tworzenie nowych lokali socjalnych
oraz komunalnych.

Stata poprawa warunkow w placowkach bedacych elementem szeroko pojetej

infrastruktury spotecznej i socjalnej Gminy Brzeg.

3. Wspotpraca z PCPR w Brzegu w zakresie wykorzystywania pomieszczen
mieszkania chronionego dla ofiar przemocy prowadzonego przez powiat.

4. Realizacja projektu ., Niezalezne zycie * —wypracowanie standardu i
przeprowadzenie pilotazu w zakresie ustug mieszkalnictwa wspomaganego dla
0s0b z chorobami neurologicznymi, w tym z chorobg Alzheimera i choroba
Parkinsona oraz 0sob starszych w ramach ktorego zostang utworzone w Brzegu
mieszkania wspomagane.

[N ]

CEL OPERACYJNY 1.6
Przeciwdzialanie problemowi bezdomnosci

. Wdrazanie programéw prowadzacych do przeciwdziatania bezdomnosci:

. Scisla wspolpraca ze schroniskami dla 0s6b bezdomnych oraz innymi podmiotami
oferujacymi pomoc osobom bezdomnym;

. Utworzenie na terenie Brzegu noclegowni wraz z taznia dla os6b bezdomnych;

. Zacie$nianie wspolpracy miedzy placowkami medycznymi a systemem pomocy

osobom bezdomnym;

Realizowane dzialania w ramach celu 1.5:
1. Wspolpraca ze schroniskami dla oséb bezdomnych w kierunku zabezpieczenia
miejsc noclegowych dla 0sab nie posiadajacych wilasnego lokalu mieszkalnego
(szczegllne w okresie zimowym)

2. Scista wspdlpraca z przychodniami oraz szpitalem w kierunku zabezpieczenia
niezb¢dnej opieki medycznej dla oséb bezdomnych

3. Podejmowanie dziatan w kierunku pomocy osobom bezdomnym w pozyskaniu
gminnych lokali mieszkalnych



CEL STRATEGICZNY 2: AKTYWIZACJA I INTEGRACJA OSOB STARSZYCH

CEL OPERACYINY 2.1
Integracja spoleczna senioréw

Ksztattowanie pozytywnych postaw spolecznych wobec senioréw - edukacja,
kampanie spoleczne;

Wspieranie dziatan na rzecz integracji migdzypokoleniowej — organizacja wydarzen
integrujacych senioréw z miodszymi pokoleniami - zachecanie do dzielenia si¢
doswiadczeniami, opowiesci o czasach mtodosci seniorow, miodsze pokolenia
ksztalca seniorow w zakresie obstugi komputera czy korzystania z Internetu;
Zwigkszanie oferty spedzania czasu wolnego dla 0s6b starszych, m.in. organizacja
zaje¢ podnoszgcych ich kompetencje, poprawa sprawnosci ruchowej, wspolczesne
formy aktywnosci fizycznej (zumba, salsa, nordic-walking, silownie zewnetrzne itp.);
Tworzenie klubow integracyjnych dla seniorow;

Powolanie Rady Seniorow;

Wspieranie dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku:

CEL OPERACYINY 2.2
Zapewnienie sprawnego systemu opieki

Zwigkszanie dostepnosci do ustug opiekunczych;

Wprowadzenie systemu teleopieki:

Podejmowanie dzialan ukierunkowanych na rozszerzenie oferty ustug medycznych z
uwzglednieniem potrzeb 0sob starszych;

Utworzenie calodobowego domu opieki spolecznej we wspolpracy z powiatem,
podmiotami prywatnymi lub podmiotami ekonomii spolecznej;

Utworzenie grupy wsparcia dla osob starszych, jak rowniez dla osob opiekujacych sie
nimi;

Rozwdj wolontariatu na rzecz oséb starszych;

Realizowane dzialania w ramach celu 2:

L

Powotanie Gminnej Rady Senioréw w Brzegu koordynujacej dziatania na rzecz
0s0b starszych

. Prowadzenie i finansowanie dziatalnosci Dziennego Domu Pomocy oferujacego

mozliwo$¢ spedzenia czasu osobom starszym

. Organizacja i finasowanie programow szkoleniowo-doradczych, ktorych celem

Jest aktywizacja zawodowa osob starszych.

Zwigkszenie dostepnosci do specjalistycznego poradnictwa psychologicznego i
prawnego dla 0séb starszych.

Organizacja i finansowanie dzialan majacych na celu propagowanie zdrowego
stylu zycia, profilaktyki zdrowotnej i aktywnosci fizyczne;.

. Organizacja i finansowanie programoéw i imprez informacyjnych majgcych na

celu wzrost $wiadomosci spolecznej na temat problemow i sytuacji 0sob
starszych i niepetnosprawnych.

Umieszczanie 0sob przewlekle chorych i starszych w catodobowych domach
pomocy spoteczne;.



8. Rozwijanie ustug opiekunczych, w szczegolnosci poprzez podnoszenie
kwalifikacji kadry, co ma bezposredni wplyw na jakosé swiadczonych ustug.

9. Wsparcie materialne dla oséb samotnych, w podesztym wieku i o0sob
niepetnosprawnych.

10. Utatwienie dostepu dla osob starszych i niepetnosprawnych do informacji o
mozliwych formach pomocy.

I'T.Wsparcie  0s6b  starszych i niepetnosprawnych W samodzielnym
funkcjonowaniu na terenie gminy, w szczegolnosci poprzez opieke medyczna,
poradnictwo socjalne i pomoc materialng.

12. Aktywne wspoldziatanie z organizacjami pozarzgdowymi, koordynacja lub
wspieranie wspolnych dziatan na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych.

13. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie ubiegania si¢ o
dofinansowanie projektow pomocowych dotyczacych problematyki oséb
starszych 1 niepetnosprawnych oraz wzajemne informowanie si¢ 0 potrzebach
oraz podejmowanych dziataniach na rzecz oséb starszych i niepelnosprawnych ,
wspolpraca przy pozyskiwaniu srodkéw ze zrédet zewnetrznych.

14.Realizacja projektu ,,Brzeg przyjazny dla senioréw i 0séb niepetnosprawnych”
w ramach ktorego wprowadzono system teleopieki na terenie gminy.

I5.Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w ramach realizacji zadan
zwigzanych z ustugami opiekunczymi dla 0séb starszych i niepelnosprawnych.

16.Organizacja i finansowanie wydarzen kulturalno-oswiatowych dostepnych dla
0s0b starszych i niepelnosprawnych..

17. Zwigkszenie dostepnosci do ustug medycznych i rehabilitacyjnych dla osob
starszych.

18.Likwidacja barier architektonicznych.
19.Profilaktyka wykluczenia poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia osob
starszych.

CEL STRATEGICZNY 3: INTEGRACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

CEL OPERACYIJINY 3.1
Zwigkszanie wrazliwo$ci spolecznej na potrzeby i problemy oséb
z niepelnosprawnoscia
* LEdukacja spoteczna na temat choréb wywotujgcych zaburzenia funkcji organizmu
(przyczyniajacych sig¢ do powstania niepetnosprawnosci);
¢ Podejmowanie dzialan na rzecz zwigkszania akceptacji 0s6b niepetnosprawnych
przeciwdzialanie dyskryminacii, inicjatywy na rzecz wlaczenia spotecznego o0sob
dotknietych niepetnosprawnoscia;
* Podejmowanie dzialan na rzecz przelamywania barier wykluczajacych 0soby
dotkniete niepetnosprawnoscig z pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;
* Promowanie przedszkoli, szkét z oddziatami integracyjnymi;



Promowanie dziatalnosci os6b niepetnosprawnych i podmiotéw dzialajacych na rzecz
0s0b z niepelnosprawnoscia;

Wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i wolontariuszy dziatajacych na
rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia;

CEL OPERACYINY 3.2

Podejmowanie dzialan na rzecz utworzenia funkcjonalnej przestrzeni
publicznej - likwidacja barier utrudniajacych poruszanie si¢ osobom
z niepelnosprawnoscia

Instalowanie sygnalizacji dzwigkowych na przejsciach dla pieszych umozliwiajacych
bezpieczne poruszanie si¢ osobom niewidomym i niedowidzgcym;

Zastosowanie rozwiazan kolorystycznych i fakturowych ulatwiajgcych poruszanie sie
po miedcie osobom niewidomym i niedowidzacym,;

Budowa pochylni i podjazdéw wraz z poreczami majacych na celu ulatwienie w
samodzielnym poruszaniu si¢ osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa;

Zapewnienie podno$nikéw, platform, transporterow schodowych, wind lub innych
urzadzen do transportu pionowego w budynkach uzyteczno$ci publicznej, zwickszajac
ich dostepnos¢ dla os6b z niepetnosprawnoscig ruchows;

Likwidacja nieréwnosci i réznic w poziomach ciggdw komunikacyjnych;
Zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc parkingowych dla oséb z
niepetnosprawnoscia;

CEL OPERACYJNY 3.3
Integracja spoleczna oséb z niepelnosprawnoscia

Utworzenie klubu przy Domu Pomocy Spotecznej dla 0sob z niepetnosprawnoscia;
Zachgcanie 0s6b z niepetnosprawnoscia do aktywnego uczestniczenia w sporcie,
kulturze, rekreac;ji;

Aktywna wspélpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi w aspekcie wsparcia
0s0b, ktére zmagajg si¢ z réznymi rodzajami niepetnosprawnogci;

Utworzenie Brzeskiej Spolecznej Rady do Spraw Osob Niepetnosprawnych:
Udziat przedstawicieli gminy w Powiatowej Spolecznej Radzie ds. Oséb
Niepelnosprawnych;

Stworzenie mozliwosci pozyskiwania biezacych informacji na temat praw 0s6b z
niepeosprawnoscig (m.in. utworzenie na stronie internetowej Urzedu Miasta
zakladki dla oséb z niepetnosprawnoscia z przekierowaniem na strong Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Brzegu, na ktérej znajduje si¢ informator o prawach i
uprawnieniach oséb z niepetnosprawnoscig oraz na strone www.pfron.org.pl);

CEL OPERACYJINY 3.4
Integracja zawodowa oséb z niepelnosprawnoscig

Aktywizacja zawodowa 0sdb z niepelnosprawnoscia, tworzenie miejsc pracy;
Opracowanie informatora dla pracodawcéw o wsparciu udzielanym przez PFRON w
zwigzku z zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnoscia;

Wspieranie pracodawcéw w tworzeniu i przystosowaniu stanowisk pracy dla oséb z
niepetnosprawnoscia;

Tworzenie podmiotéw ekonomii spolecznej - Centra Integracji Spofecznej, Zaklady
Aktywnosci Zawodowej, Spoldzielnie Socjalne

3
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Realizowane dzialania w ramach celu 3:

L.

10

L.

12.

L3

14,

15.

Wspolpraca ze spotdzielnig socjalng oraz innymi organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych dziatajacych na
terenie gminy, wspieranie i promowanie ich dziatalnosci.

Rozw¢j oferty jednostek gminnych (m in. szkoly, przedszkola) dla 0s6b
niepetnosprawnych

. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym réwnych szans w dostepie do

edukacji na wszystkich poziomach.

Zwigkszanie dostgpnosci do ushug medycznych i rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych.

Zwigkszanie uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym oraz
akceptacji tych os6b przez srodowisko lokalne

Likwidacja barier architektonicznych, budowa pochylni w budynkach
uzytecznosci publicznej oraz mieszkaniach.

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi realizujagcymi zadana na rzecz
0s0b niepetnosprawnych

Profilaktyka wykluczenia poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia oséb
starszych i niepetnosprawnych.

Kierowanie o0sob chorych psychicznie, uposledzonych umystowo oraz
wykazujacych inne przewlekle schorzenia psychiczne do Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Brzegu.

. Wspdlpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowym Urzedem

Pracy w zakresie aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Oddelegowanie do prac w Powiatowej Spolecznej Radzie ds. Osob
Niepetnosprawnych przedstawiciela gminy (Kierownik MOPS).

Tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawno$cia w jednostkach
gminnych

Zwigkszenie dostepnosci do specjalistycznego poradnictwa psychologicznego i
prawnego dla 0sob niepetnosprawnych.

Organizacja i finansowanie dziatan majacych na celu propagowanie zdrowego
stylu zycia, profilaktyki zdrowotnej i aktywnosci fizycznej wsrod o0séb
niepetnosprawnych.

Organizacja i finansowanie programow i imprez dla osob niepetnosprawnych.
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III. Podsumowanie

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Brzeg na lata 2016 - 2022
zaklada cigglos¢ w realizacji wytyczonych kierunkow i dziatan z zachowaniem zmian
dostosowanych do sytuacji ekonomicznej i spolecznej w naszej Gminie. Wyznaczone
cele strategiczne  dotyczyly najistotniejszych  probleméw spotecznych m.in.
bezrobocia, ubdstwa, uzaleznien, problematyki oséb starszych, niepetnosprawnosci i
innych. Analiza informacji przekazanych przez instytucje i organizacje zaangazowane
w realizacj¢ Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Brzeg na lata
2016 — 2022 pozwala uznaé, ze Gmina Brzeg posiada duzy potencjal podmiotow zycia
spotecznego, ktére w optymalny sposéb wykorzystuja wlasne zasoby i mozliwosci
materialne oraz personalne do rozwigzywania problemow spofecznych i osiggniecia
celow strategicznych przyjetych w ramach strategii. O ich duzej aktywnogci Swiadczy
rowniez pozyskiwanie na prowadzong dziatalno$é srodkéw rzadowych i unijnych.
Gmina dysponuje rowniez szeroka baza kulturalno-o$wiatowg i rekreacyjno-sportowa,
ktora tworzy dogodne warunki do aktywnego udziatu w zyciu spotecznosci lokalne;j.
Realizacja wskazanych w Strategii dziatan w 2018 roku, Jak i w latach wczesniejszych
przyczynita si¢ do poprawy warunkow zycia mieszkancow Gminy Brzeg. Dzialania te
beda kontynuowane w kolejnych latach zgodnie z zalozeniami Strategii.
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